MAGYAR VERSENYJOGI EGYESULET
A 2019. MAJUS 28— MODOSITASOKKAL
EGYSEGES SZERKEZETBE FOGLALT
ALAPSZABALYA

A Magyar Versenyjogi Egyesiilet (a tovabbiakban rdviden: Egyesiilet)
hatarozatlan idére alakult jogi személyiségili k6zhasznu civil szervezet.

Az Egyesllet megalakitasat az 1993. oktdber 1-én tartott alakulé kézgy(ilés
hatarozta el, és a Févarosi Térvényszék 5546. sorszamon vett nyilvéntartasba.

Az Egyesilet egylttal mint a Nemzetkdzi Versenyjogi Egyesiilet (Ligue
Internationale du Droit de la Concurrence) Magyar Csoportja is tevékenykedik;

a Nemzetkozi Versenyjogi Egyesiilet a Svajci Polgari Térvénykényv 60. és kov.
szakaszai alapjan miikédik, székhelye: Lausenne, 1 rue de Bourg, Svajc.

1. §
AZ EGYESULET NEVE

magyarul:  Magyar Versenyjogi Egyestilet

francidul:  Association Hongroise du Droit de la Concurrence
angolul: Hungarian Association of Competition Law
németl: Ungarischer Verein fiir Wettbewerbsrecht
2. §
Az EGYESULET SZEKHELYE

1061 Budapest, Dalszinhaz u. 10. 1. em. 3.
AZ EGYESULET HONLAPJA

www.versenyjog.hu

3.§
Az EGYESULET CELJA, FELADATAI ES A KOZHASZNU TEVEKENYSEGEK KORE

Az Egyesililet célja:

a) a gazdasagi, kereskedelmi, ipari tevékenység gyakorlasaval
kapcsolatosan hazai, valamint a nemzetkozi verseny figyelemmel



kiserése, a tapasztalatok és ismeretek kdzhaszn( feldolgozasa és
elterjesztése;

b) a hatalyos torvények keretei kozott a verseny, a tisztességes piaci
magatartas védelme, erre vonatkoz6 javaslatok eléterjesztése;

c) a nemzetkozi tapasztalatok feldolgozasa, adaptalasa a hazai viszonyokra
és ennek alapjan a hazai verseny feltételeinek javitdsa érdekében
hathatos fellépés a tisztességtelen, piacellenes magatartasok
ellen;

d) a piac tisztasaga érdekében minden alkalmas és megengedett eszkézzel
harcolni a tisztességtelen verseny, valamint a piac korlatozasa ellen;

e) a tisztességes piaci magatartas népszerlisitése eldadasok, konzultaciok,
médiak felhasznalasaval.

Az Egyesiilet feladatai kiilbnésen:

a) kalf6ldi szakirodalom, illetéleg e targyban megjelent sajté figyelése,
esetlegesen a nemzetkdzi birdi gyakorlat 6sszegyiijtése;

b) a khlfoldi tapasztalatok feldolgozasa és az eredmények publikalasa;

C) a hazai piac figyelése és ennek eredményéhez képest a megfeleld
féorumon észrevételek megtétele;

d) a hazai gazdaséagi, kereskedelmi és ipari tevékenység fogyasztovédelmi
szempontbdl térténé figyelése, sziikség esetén javaslatok eléterjesztése;

e) az Egyesilet tevékenységének és allasfoglalasainak megfeleld
nyilvanossag biztositasa.

Az Egyesiilet tevékenysége kbrében:
a.) azEgyesilet tudomanyos tevékenységet és kutatast folytat;

b.) az Egyesililet szolgaltatasaibdél - kilénésen annak kdzhasznl
szolgaltatasaibdl - tagjain kiviil mas is részesulhet;

c.) az Egyesllet vallalkozasi tevékenységet csak kézhaszn( céljainak
megvaldsitasa és elérése érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez;

d) az Egyesiilet a gazdalkodasa soran elért eredményt nem osztja fel, hanem a
jelen Alapszabalyban meghatarozott feladatok és célok elérésére
folytatja;k6zhasznu tevékenységére forditja;

e) az Egyesilet kézvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete
partoktél fuggetlen és azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt. Orszaggytilési
képviseldi, megyei, févarosi nkormanyzati valasztason jeldltet nem allit.



f) az Egyesilet befektetési tevékenységet nem folytat.

Az Egyesiilet altal feladatkérében végzett kbézhaszni tevékenység teriiletei
kiemelten a kévetkezG6k:

a. A verseny tarsadaimi elfogadottsaga, a vallalkozasok jogkovet6
magatartdsanak elémozditdsa, a versenybarat, illetve a tudatos
fogyasztoi déntéshozatalt biztositd szabalyozasi kérnyezet
megalkotdsanak elbsegitése, a fogyaszt6i tudatossag novelése, a
versenykultira és a tudatos fogyasztéi dontéshozatal kulturajanak a
verseny, valamint a fogyasztéi dontéshozatal kdzgazdasagi és jogi
kérdéseivel foglalkoz6 szakmai kozélet fejlesztése érdekében (i) a
versenyjog, a verseny- és fogyasztovédelmi politika korébe tartozo
tudomanyos-oktatasi programok szervezése; (i) a versenyjoggal,
verseny-, illetve fogyasztovédelmi politikaval foglalkozé szakemberek
képzésének tdmogatasa; (iii) a versenypolitikaval, valamint a fogyasztéi
dontéshozatallal és az annak védelmével kapcsolatos tajékoztatas; és
(iv) javaslatok eléterjesztése és kidolgozasa a versenyjogi szabalyozas
fejlesztésére, a szakmai teriiletet érinté kodifikaciés munkaban szakmai-
tarsadalmi bazisként valé részvétel; amely tevékenységek a kdvetkez6
kdzfeladatok teljesitését szolgalja:

- a jogszabalyok elbkészitésében vald tarsadalmi részvételrél szoéld
2010. évi CXXXI. torvény, 7. § (1) b) A tarsadalmi egyeztetés formai a
kdvetkezOk: (...) a jogszabaly elékészitéséért felelés miniszter altal
bevont személyek, intézmények és szervezetek altal térténé kézvetlen
véleményezés ( a tovabbiakban: kOzvetlen egyeztetés).13. § (1) A
jogszabaly el6készitéséért felelés miniszter stratégiai partnerségi
megallapodasokat alakit ki. A jogszabaly el6készitéséért felelés miniszter
e megallapodasok révén szoros egyittmiikédést alakithat ki azon
szervezetekkel, amelyek készek a kélcsdonds egyittmiikédésre, és
amelyek az adott jogterlletek szabalyozasanak elékészitésében széles
tarsadalmi érdeket jelenitenek meg vagy az adott jogteriileten
tudomanyos tevékenységet végeznek (a tovabbiakban: stratégiai
partner).

b. kézhaszni férum biztositAsa a versenyjogot érint6 kérdések
megvitatasara, ennek érdekében tobbek kozott eléadasok, vitalilések,
konferenciak szervezése, részvétel a versenyjogi ismeretterjesztésben,
szakemberek a versenyjog és a szellemi tulajdonjog viszonyara is
kiterjedé tudomanyos és gyakorlati képzésében és tovabbképzésében;
amely a kdvetkez6 kdzfeladat teljesitését szolgalja:

- a tisztességtelen piaci magatartas és a versenykorlatozas tilalmardl
sz6lo 1996. évi LVII. térvény, 33. § (4) A Gazdasagi Versenyhivatal a
verseny tarsadalmi elfogadotisdga, a vallalkozasok jogkovet6
magatartasanak elémozditasa, a versenybarat, illetve a tudatos
fogyasztoi dontéshozatalt biztositd szabalyozasi kornyezet



megalkotasanak elésegitése, valamint a fogyasztoi tudatossag novelése
érdekében - kilénésen a versenyjog, a verseny- és fogyasztovédelmi
politika kdrébe tartozé tudomanyos-oktatasi programok, a versenyjoggal,
verseny-, illetve fogyasztévédelmi politikaval foglalkozé szakemberek
képzésének tamogatasaval, a versenypolitikaval, valamint a fogyasztoi
donteshozatallal és az annak védelmével kapcsolatos tajékozottsag
novelésével - hozzajarul a versenykultira és a tudatos fogyasztéi
dontéshozatal kultirdjanak fejlesztéséhez, a verseny, valamint a
fogyaszt6i dontéshozatal kdzgazdasagi és jogi kérdéseivel foglalkozd
szakmai kézélet fejlodéséhez.

4.8
KAPCSOLATOK

A celkitizések megvaldsitasa érdekében az Egyesiilet keresi a kapcsolatokat
és egyuttmikodésre térekszik azokkal a tarsadalmi szervezetekkel, amelyek
ugyancsak érdekeltek a versenyjog fejlesztésében, igy kulénésen az AIPPI
(Association Internationale pour is Protection de la Propriété Industrielle)
Magyar Csoportjaval, a LES (Licensing Executive Society) Magyar
Csoportjaval, a Magyar Iparjogvédelmi és Szerz6i Jogi Egyesiilettel, a Magyar
Védjegyegyesiilettel.

Az Egyesllet keresi a kapcsolatokat, egyuttmiikodésre térekszik a szakmai
érdekképviseleti szervekkel, igy az Ugyvédi Kamarédkkal, a Szabadalmi
Ugyvivéi Kamaraval.

Az Egyesilet egylttmikédésre torekszik azokkal az allami szervekkel is,
amelyeknek feladata a verseny feletti felligyelet, igy elsésorban a Gazdasagi
Versenyhivatallal, valamint a birésagokkal, ideértve a Kuriat is.

Az Egyesilet a célkitizéseinek érdekében egyittmiikddik a felsdoktatasi
intezményekkel és az ott miik6dé szakmai miihelyekkel.

Az Egyesilet munkajaval segiteni kivanja az egyéb tarsadalmi és szakmai

szervezeteket is és ennek érdekében hazai és nemzetkdzi férumokon részt
vesz.

5.§

A TAGSAG

A tagsagi viszony keletkezése:

Rendes tagok:

Az Egyesiilet tagjai lehetnek mindazok a magyar, vagy kilféldi nagykord
allampolgarok, akik az Egyesilet feladataival és célkitlizéseivel egyetértenek és
belepési nyilatkozatukkal kotelezettséget vallalnak arra, hogy magukra nézve



kotelezOnek elfogadjak az Egyesiilet alapszabalyat és az Egyesiilet szerveinek
donteseit es tevekenységiikkel segitik, tdmogatjak egy Egyesiilet munkajat.

Az Egyesiilet tagjai lehetnek tovabba jogi személyek is.

Tiszteletbeli tagok:

Az Egyesiilet kdzgyiilése az Egyesiilet tiszteletbeli tagjaiva valaszthat olyan
természetes személyeket, akik munkajukkal kiemelkedé tudomanyos, vagy
szakirodalmi tevékenységiikkel, vagy egyéb okbdl méltéak arra, hogy Egyesiilet
tiszteletbeli tagsagat elnyerjék. A tiszteletbeli tag kiildnleges jogallasu tagnak
mindsil. A tiszteletbeli tag jogai és kotelezettségei azonosak a rendes tag
jogaival és kotelezettseégeivel, de tagdijat nem koteles fizetni és a Vezetdség
tagjava nem valaszthaté.

Partolé tagok:

Az Egyeslilet vezetésége az Egyeslilet partold tagjaiként tarthatia nyilvan
azokat a termeészetes, vagy jogi személyeket, akik ugyan az Egyesiiletnek nem
rendes tagjai, de munkéjukkal, anyagi vagy egyéb tdmogatasukkal elésegitik az
Egyestulet tevékenységét. A partol6 tag kilonleges jogallasu tagnak mindsul. A
partolo tag jogai és kotelezettségei azonosak a rendes tag jogaival és
kotelezettségeivel, de a Civiltv. 4. § (5) bekezdésében foglaltakra tekintettel,a
Vezetdség tagjava nem valaszthato.

Az Egyesdlet alapit6 tagjai mindazok a személyek, akik az alakulé kézgytilésen
az Egyesilet megalapitasaban részt vettek.

Az Egyesilletbe valé késébbi tagfelvételrél a belépni szandékozd személy
kerelme alapjan a Vezetéség dont. A Vezetdség nemleges allasfoglalasat
indokolni kételes.

Az Egyesllet Vezetésége a belépési kérelmet csak abban az esetben
utasithatia el, ha a belépni kivané tagnak a tagként valdé elismerése
jogszabalyba, vagy az Alapszabdly rendelkezéseibe (itkézik, avagy ha a
jelentkezd olyan tevékenységet folytat, vagy olyan magatartast tanusitott, amely
az Egyesillet celkitiizéseivel ellentétben all, illetéleg amennyiben az Egyesiilet
érdekeit, j6 hirét, céljainak megvaldsitasat nagymértékben, vagy sulyosan
veszélyeztetné.

A tagsagi viszony megsziinése:

Az egyesiileti tagsag megsz(inik:

a) a tag kilépésével,

b) a tag kizarasaval,

c) a tagsagi jogviszony Egyesiilet altali felmondasaval,

d) a tag halalaval, vagy jogutéd nélkiili megsziinésével.

Kilepéssel szlinik meg a tagsagi viszony, ha a tag ezen szandékat irasbeli vagy
e-mail dtjan megtett nyilatkozataval a Vezetéség felé bejelenti. A tag



kilepettnek tekintendé a kilépd nyilatkozat Vezetéség altali kézhezvétel
napjaval.

Kizarassal sziinik meg a tagsagi viszony a Vezetéség kizard hatarozata
alapjan, ha a tag sdlyos vagy ismétlédé magatartasaval jogszabalyt, az
Egyesiilet alapszabalyat vagy a Kozgytilés hatarozatat sérti. A kizarasi eljarast
az VezetOseg folytatia le és a kizarasrol szol6 hatarozatanak meghozatalat
megel6zéen koteles a tag részére a személyes meghallgatas, illetleg a
védekezés jogat biztositani. Meghallgatas esetén a Vezetéség a tagot legalabb
8 napos hataridével igazolhaté médon idézi, illetéleg a személyesen megjelenni
nem kivano tagnak a dontés meghozataldt megel6z6 legalabb 8 napos
hataridét biztosit az irasbeli védekezése és bizonyitékai eléterjesztésére.A
Vezetbség tag kizarasat kimondé hatarozatat a hatarozat meghozatalat kévetd
8 napon belll irasba kell foglalni, indokolassal kell ellatni és tovabbi 8 napon
belGi igazolhaté mddon kozéIni kell a kizart taggal . Az indokolasnak
tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgal6 tényeket és bizonyitékokat, tovabba
a fellebbezés lehet6ségroél valoé tajékoztatast.

A kizart tag az Egyesilet Vezet6ségének cimezett fellebbezési kérelmével attél
sz0l0 vezetOségi hatarozat hatalyon kivil helyezését a vezetéségi hatarozat
jogszabalysérté vagy az Alapszabalyba (itkoz6 voltara tekintettel, amikor a
kizart tag az 6t Egyesiletbdl kizaré hatarozatrdl tudomast szerzett vagy a
hatarozatrdl tudomast szerezhetett volna. A kizarasrél sz6l6 hatarozat
meghozatalatél szamitott egyéves, jogveszté hataridé elteltével nincs helye
fellebbezésnek. A Vezetéség a fellebbezési kérelem kézhezvételétdl szamitott
harminc napon bellll kételes a fellebbezés elbirdlasa érdekében a Kézgyiilést
Osszehivni. A kizart tag részére a személyes meghallgatas, illetbleg a
vedekezés gyakorlasanak jogat oly médon kell biztositani, hogy 6t a Kézgyilés
idépontjardl tizendt nappal megelézéen megkuildott értesitéssel értesiteni kell,
egyben fel kell hivni a védekezése és bizonyitékai legkésébb Kézgyiilésen vald
elbterjesztésére. A Kozgylilés a tag kizarasat kimondd vezetdségi hatarozatot
hatalyon kivll helyezi vagy a hatarozatot hatdlyaban fenntartja. A Kézgytilés
hatarozatat annak meghozatalat kéveté 8 napon belill a Vezetéség kételes
kozOIni az érintett taggal. A dontés indokolasnak tartalmaznia kell a dontés
alapjaul szolgalo tényeket és bizonyitékokat, tovabba a bir6sagi jogorvoslat
lehetéségérél valo tajékoztatast (Alapszabaly 13. §).

A jogi személy jogutédias mellett torténé atalakulasa, egyesiilése, vagy
szétvaldsa esetén a jogutdod tagsagi viszonyat csak abban az esetben
szintetheti meg a Vezetéség, ha az atalakulds, egyesiilés, vagy egyéb
formaban létrejott jogutéd tevékenysége, miikddése Ssszeegyeztethetetlenné
valik az Egyesiilet célkitlizéseivel és tevékenységével.

Az Egyesiilet a tag tagsagi viszonyat 30 napos felmondasi idével felmondhatja,
ha a tag tagdijfizetési kételezettségét az esedékességtsl szamitott 6 hénapon
belll fizetési felszolitas ellenére sem teljesitette. A felmondasrol a Vezetéség
dont.



A tagsag megsziinésének idépontia a tag kilépése esetén a kilépés
bejelentésének a napja; a tag kizarasa esetén a kizarasrdl szél6 hatarozat
keltenek a napja; felmondas esetén a felmondasi id6 lejartanak a napja; a tag
halala ill. megsziinése esetén a tag haldlanak ill. megsziinésének a napja.

A tagok jogai és kotelezettségei:

A rendes tag részt vehet az Egyesllet munkajaban és annak rendezvényein.
Joga van észrevételeivel segiteni az Egyestilet munkajat és igénybe venni az
Egyesllet szolgaltatasait.

A rendes tag jogosult az Egyesllet Vezetéségének megvalasztasaban részt
venni, valaszt6 és valaszthatd barmelyik egyesiileti tisztségre.

A rendes tagok kotelesek az Egyesiilet alapszabalyaban és az Egyesilet
szerveinek dontéseiben foglaltakat betartani, kotelesek tevékenységiikkel,
munkajukkal az Egyesilt célkitizéseinek megvalosulasat tamogatni és
elésegiteni.

A rendes tagok kotelesek az Egyesiilet Vezettségének szignalizalni, ha életiik,
munkajuk, gazdasagi tevékenységik sordn olyan tényt, eseményt, vagy
mulasztast tapasztalnak, amellyel kapcsolatosan megitélésiik szerint az
Egyesiilet fellépése sziikséges.

A rendes tagok kételesek a Kozgyiilés altal meghatarozott egyesiileti tagdijat
befizetni.

Az az egyesiileti tag, akinek el6z6 évbél szarmazé tagdij-elmaradasa van,
az elmaradt tagdij rendezéséig az Egyesiilet tevékenységében nem vehet
részt. és nem gyakorolhatja a tagsagi jogait.

AZ EGYESULET SZERVEZETE

Az Egyesiilet szervezete a kovetkezéképpen épiil fel:

- Kézgyllés
- Vezetbség
- Feliigyelbbizottsag
6.§
KozGYULES

Az Egyesllet dontéshoz6 szerve a Kozgylilés, amely a tagok dsszességébdl
all.

A Kozgyllés dont az Egyesiilet életét, tevékenységét illetd legfontosabb
kerdesekben, de a Kozgylilés jogosult barmely olyan egyéb kérdésben is



donteni, amely egyébként az Alapszabaly szerint az Egyesiilt mas szervének
hataskorébe tartozik.

A Kozgy(iles dontései nem allhatnak ellentétben az Alapszaballyal és a
hatalyos jogszabalyokkal.

A Kozgylilés dontései a tagokra és az Egyesiilet szerveire kotelezd erével
birnak.

A Kézgylilés nyilvanos.

Rendes Kozgylilést évente egy alkalommal kell 6sszehivni, négyévenként pedig
tisztujitdo Kdzgyilést kell 6sszehivni.

A Kozgyllést dssze kell hivni abban az esetben is, ha a Birésag ezt elrendeli,
vagy ha a Kozgyiilés 6sszehivasat a tagok 1/3-a az ok és a cél megjeldlésével
irasban kéri.

A Kozgylles Osszehivasara és helyének meghatarozasara a Vezetdség
jogosult.

Amennyiben a Bir6sag hatarozata, vagy a tagok kérelme alapjan a Vezetéség a
Koézgyllést a birésagi hatarozat, vagy a tagi kérelem kézhezvételétél szamitott
15 napon belil nem hivja 6ssze, a Kozgylilés &sszehivasara barmely
vezetGsegi tag, barmely fellgyelébizottsagi tag, vagy az Egyesiilet barmely
tagja jogosult.

A Kozgyilést akként kell 6sszehivni, hogy a meghivék kikildése és a
Kozgyilés idépontja kézétt - igazolhatdé modon - legalabb 15 napos hataridd
legyen.

A tagoknak a kézgy(lési meghivét névre szdldéan, nem természetes személy
tagoknal az egyeslleti tagok névjegyzékébe bejegyzett e-mail cimiikre kell
megkuldeni.

A meghivénak tartalmaznia kell:

- akdzgydlés helyét,

- akézgyilés idépontjat,

- akoézgyllés napirendjét,

- hatarozatképtelenség esetére az ismételt kozgylilés idépontjat és helyét,
és az eltérd hatarozatképességi szabalyokra vonatkozé figyelmeztetést;

- terjedelmesebb elbterjesztések esetén az eléterjesztés szdvegét.

A Kozgyliles Glésének meghivojat az elbzetes értesitési idékézben az egyesiilet
honlapjan is kézzé kell tenni.

Ha a Kodzgyllés Glését nem szabalyszerlien hivtak 6ssze, az tlést akkor lehet
megtartani, ha az llésen a részvételre jogosultak legalabb haromnegyede jelen
van, és egyhanglan hozzajarul az (ilés megtartasahoz.



A kozgyllesi meghivd kézbesitésétél vagy e-mail Utjan megkiilddétt meghivd
esetén a kikuldéstél szamitott 6t napon bellll a tagok és az egyesiilet szervei a
VezetOsegtél a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval.
Err6l a Vezet6ség az inditvany beérkeztét kdvetéen haladéktalanul dont, és az
inditvanyokat koévetéen kialakult végleges napirendrél a tagokat haladéktalanul
irasban, igazolhatdan értesiti.

Amennyiben a Vezetdség a napirendi pontra iranyuld javaslatrél nem dént vagy
azt elveti, ezen dontését indokolni kbteles és ugyanakkor az elndk koteles a
Kozgylles megkezdésekor az el nem fogadott napirendi javaslatot és a
Vezet6ség hatarozatat a Kozgylilésen ismertetni, egyidejlleg lehetéséget
teremtve arra, hogy a Kézgylilés a Vezetéség hatarozatat megvaltoztathassa.

A Kozgyiiles akkor hatarozatképes, ha azon az Egyesiilet szavazasra jogosult
tagjainak legalabb a fele és még egy tag jelen van.

Ha a Kozgylilés nem hatarozatképes, a Kozgyiilés idépontjatdl szamitott
legalabb fél 6ran tali idépontra ugyanazon napirenddel uj Kézgydlést kell
kitlizni, amely a megjelent szavazasra jogosult tagok szamara tekintet nélkl
hatarozatképes. A megismételt Kozgy(ilés az eddig megjeldlt feltételek esetén
is csak akkor valik hatarozatképessé, ha a Kdzgytilés megismételhets jellegére
és a tavollét jogkdvetkezményeire a tagok figyelmét az eredeti meghivoban
elére felhivjak. A napirend kiegészitésére ekkor nincs lehetéség.

A Kozgylilés kizarélagos hataskérébe tartozik:

- az Egyestlet alapszabalyanak médositasa,
- az Egyesulet évi kdltségvetésének megallapitasara, esetleges
pétkoltségvetés elfogadasa,
- a Vezetbség éves beszamoldjanak az elfogadasa,
- a Vezet6ség megvalasztasa és visszahivasa.
- a Tiszteletbeli elndk(6k) megvalasztasa és visszahivasa,
- a tagdij fizetesi kotelezettséggel és tagdijkedvezményekkel kapcsolatos
dontések,
- az Egyesiilet megsziinésének kimondasa
- az éves beszamol6 és a k6zhasznUsagi melléklet elfogadasa
- az Egyesulet szétvalasanak, vagy egyesllésének elfogadasa,
- az Egyesilet tisztségvisel6inek megvalasztasa és visszahivasa,
- az Egyesilet célkitlizéseivel, feladataival kapcsolatos elvi
hatarozatok meghozatala,
- valamint minden olyan egyéb kérdés, amelyet a jogszabaly, vagy
az Egyesilet alapszabalya a Kézgy(ilés kizarélagos hataskérébe utal.

Az Egyesulet Kozgylilése hatarozatait altaldban a szavazasra jogosultak
egyszer(i sz6tébbségével hozza meg.

Mindsitett (75%-os ) tobbség sziikséges:

- az Egyesulet alapszabalyanak a modositasahoz



- az Egyesilet Vezetbségének és/vagy tagjainak
visszahivasahoz,
- a Felligyel6bizottsag és/vagy tagjainak
visszahivasahoz
- az éves beszamol6 és a kdzhasznusagi jelentés elfogadasahoz
- az Egyesulet megsziinésének kimondasahoz és
- az Egyeslletnek mas egyesilettel valé egyesilésének vagy
szétvalasanak elhatarozasahoz.

A Kozgyiilés hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy
akinek kozeli hozzatartozéja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelésség aldl mentesiil, vagy
b) barmilyen mas elényben részesul, ill. a megkétendé jogugyletben
egyébként érdekelt.

Nem mindsil elénynek a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a
barki altal megkétés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, ill. az
egyesulet altal tagjanak, tagsagi jogviszony alapjan nyuijtott, a létesité okiratnak
megfeleld cél szerinti juttatas.

Az Egyesiilet Kozgyllésén az Egyesllet elnéke elnékél, akadalyoztatasa
esetén a Kozgylilés elndki tisztét a Vezetéség altal elhatarozott alelnék télti be.
A Kozgyliles megnyitdsa utan az elndk javaslatot tesz a szavazatszamlalok, a
jegyzbkonyvvezetd és a jegyz6konyvet hitelesité tag személyére, valamint a
kézgyllés napirendijére.

A Kozgyiilésrol jegyzékonyvet kell felvenni, amelyet egy, a Kézgyiilés altal erre
megvalasztott egyesiileti tag hitelesit.

Amennyiben az Egyesilet Kézgy(ilésén barmely tag olyan inditvanyt terjeszt
el6, amelyet a Kozgyiilés elutasit, a tag jogosult kérni, hogy az elutasitott
inditvanyat a Kézgyllés jegyzékonyvében sz6 szerint tiintessék fel.

Az Egyesilet Kézgyllésének jegyzékonyveit a Vezetdség 6rzi és a Vezetbség
koteles az igy elkészilt jegyz6konyvekbdl minden tagnak egy példanyt
megklldeni, legkésébb a Kézgyllés napjatél szamitott 30 napon belill, tovabba
a jegyzbkonyvet az Egyesiilet honlapjan kézzétenni.

A jegyzékonyvben szereplé hatarozatokrél az Elndk kételes nyilvantartast
vezetni, oly modon, hogy abbél a dontések tartalma, idépontja, hatalya, ill. a
dontést tamogatok és ellenzék szamaranya megallapithato legyen.

Az Egyesilet hatarozatait altalaban nyilt szavazassal hozza meg.

Titkos szavazast kell tartani:

- a VezetOség és az Fellgyelbbizottsag tagjainak megvalasztasakor,
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- az Egyesiilet megsz(inésérdl valé hatarozathozatalkor, valamint
- ha ezt a szavazasra jogosult tagok 1/3-a a Kézgyiilésen kéri.

Szavazategyenl8ség esetén nyilt szavazaskor a levezet6 elnék szavazata dént,
titkos szavazasnal pedig a szavazast addig kell ismételni, mig a megfelelé
dontés meg nem sziiletik.

7.8
Az EGYESULET VEZETOSEGE

Az Egyesillet Vezetésége az Egyesllet végrehajtdé szerve, amely
tevekenységét az Egyesilet alapszabalyanak, a Kozgy(ilés hatarozatainak és a
hatalyos jogszabalyoknak a figyelembevételével koteles folytatni.

Az Egyesillet Vezet6sége jogosult donteni egyszerli szétébbséggel minden
olyan kerdésben, amelyben a dontés jogat az Alapszabaly nem utalja méas
egyesluleti szerv hataskorébe.

Az Egyesillet Vezet6ségének uléseit évente négyszer kell dsszehivni. A
Vezetbség ulésének dsszehivasara az elnok, illetve el6zetes egyeztetéssel az
aleln0kok jogosultak. A Vezetéséget akként kell sszehivni, hogy a meghivék
kiktldése és a Vezetbség llése kozott legalabb 15 napos hataridé legyen.

Az Egyesiilet Vezetésége tagjainak a meghivot névre széléan a napirenddel
egyUtt, e-mail utjan kildi meg. A Vezetéség ulésére sz6lé meghivé kikildéséts|
az Ulés napjaig barmely vezet6ségi tag jogosult a napirenden feltiintetetteken
talmenéen tovabbi napirendi pontot javasolni, amelynek napirendbe felvételérsl
az elndk és az alelntkok kbzosen dontenek.

Amennyiben az elndk és az aleln6kdk a napirendi pontra iranyuld javaslatot
elvetik, ezen dontést indokolni koteles és ugyanakkor az elndk koteles a
Vezetfség Ulésének megkezdésekor az el nem fogadott javaslatot, az elnsk és
az alelnokék hatarozatat a Vezetéség ulésén ismertetni, egyidejlleg
lehetéséget teremtve arra, hogy az elnék és az alelndkék hatarozatat
megvaltoztassa.

Az Egyesiilet Vezetésége a kovetkezé személyekbél all:

- az elndk

- két aleln6k

- a fétitkar

- harom vezetéségi tag.

A Vezetbség fenti tagjait a Kozgyiilés titkos szavazassal négyévi idétartamra
valasztja. A Vezetéség tagjai Ujravalaszthatdok. A tiszteletbeli elndkék a
vezetdség munkajaban tanacskozasi joggal részt vehetnek.

Az EIn6k hataskoére kllonosen:
- az Egyesiilet képviselete,
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- az LIDC nemzetkdzi szervezettel vald kapcsolattartas,

- a kozgyiilések jegyzokodnyveinek, hatarozatainak megbrzése,
nyilvantartasa,

- a Ptk. 3:80 §-ban meghatarozott és nem a Kézgy(ilés hataskoérébe utalt
egyéb feladatok ellatasa

Az Alelndkdk hataskore:
- az EIndk akadalyoztatasa esetén mindazok a feladatok, melyekre az
EIndk jogosult
- az Egyesilet szakmai tevékenységének altalanos koordinalasa,
- az LIDC éves kongresszusdra készitendd nemzeti jelentések
elkészitésének koordinalasa.

A Fétitkar hataskére:
- szakmai programok szervezése,-
- szakmai beszamol6 készitése és elbterjesztése a kézgylilés szamara.
- kozgylilések és egyéb rendezvények el6készitése, lebonyolitasanak
megszervezeése.

A Vezetbség tagjai tarsadalmi megbizasban végzik munkajukat, az Egyesilet
részikre bért, vagy mas dijazast nem fizet.

A Vezetbség feladata a Kozgyllések elokészitése, tsszehivasa, a Kozgydlés
hatarozatainak végrehajtasa, valamint a két Kozgyllés koézétti idészakban az
Egyesiilet foly6 Ggyeinek ellatasa.

Nem valaszthaté a Vezetdség soraba olyan személy, akit barmely okbdl
kézugyektdl eltiltasra itéltek.

A Vezetbség jogosult minden, a Kézgylilés altal rabizott intézkedést megtenni,

- jogosult az évi, Kézgylilés altal jovahagyott koltségvetés keretén belill
gazdalkodni

- eléterjesztéseket késziteni és

- a tevekenységgel kapcsolatos foly6 kiadasok befizetésérsl gondoskodni.

A Vezetbség tevékenységének ellatdsahoz tgyrendet készit, amelyet maga
fogad el.

Az ugyrendben rendelkezni kell a feladatok megosztasarél, a Vezetbség
tagjainak felelésségérol.

Az llést az EIndk, akadalyoztatdsa esetén barmelyik alelndk, a napirendet is
tartalmaz6 meghivéval hivja 6ssze. A meghivét az érintettekkel kdzolni kell, és
mellékelni kell hozza a terjedelmesebb elbterjesztések esetén az eléterjesztés
szOvegét is. A Vezetbség Ulései nyilvanosak.

A Vezetbség Ulése hatarozatképes, ha azon tagjainak fele és még egy tag jelen
van.
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A Vezetbség hatarozatat egyszerli szotdbbséggel nyilt szavazassal hozza,
szavazategyenléség esetén a levezet6 elndk szavazata dént.

A Vezet6ség hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy
akinek kozeli hozzatartozéja Ptk. 8:1. § (1) bek. 1. pont], élettarsa (a
tovabbiakban egyiitt: hozzatartozo) a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelésség al6l mentesiil, vagy
b) barmilyen més elényben részesil, illetve a megkétendé jogiigyletben,
dontésben egyébként érdekelt

Nem minésil elénynek az Egyesiilet cél szerinti juttatasai keretében a barki
altal megkdétés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az
Egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyuijtott, alapszabalynak
megfeleld cél szerinti juttatas.

Ezen személyt a hatarozatképesség megallapitasanal az adott hatarozat
vonatkozasaban figyelmen kivil kell hagyni.

Amennyiben barmelyik egyesileti tag inditvanyt, vagy javaslatot terjeszt a
Vezet0ség elé, az inditvany, vagy javaslat megtargyalasara az el6terjesztd
tagot meg kell hivni.

A Vezetbség uléserdl jegyz6konyv készil, amely jegyzékényvet barmelyik tag
megtekinthet. Egyebekben a Vezetbségi ulésrél készilt jegyzékényvre, a
hatarozatok nyilvantartasara az Alapszabaly 6. § kbzgy(ilési jegyzékdnyvekre ill.
hatarozatokra vonatkozd szabalyai megfeleléen iranyaddk azzal, hogy a
VezetGség a vezetbségi Ulésrdl készllt jegyzOkonyv és az lilésen meghozott
hatarozatok nyilvanossagra hozatalat mell6zheti.

Amennyiben a Vezetéség hatarozathozatalakor barmelyik vezetéségi tag, vagy
tagok a szavazds soran kisebbségben maradnak, kulonvéleménylk
jegyzokonyvi feltiintetését kérhetik, igényelhetik tovabba azt, hogy a kérdéses
Ugyet a Vezetdség a legkdzelebbi Kézgylilésnek tlizze napirendjére.

Az ilyen inditvany a tébbségi hatarozattal meghozott dontés végrehajtasat nem
akadalyozza.

A Vezetbség a Kozgylilés altal jovahagyott koéltségvetés keretein belil, az
ésszerii gazdalkodas szabalyai szerint gazdalkodik.

A koltsegvetést a Vezetéség késziti el6 és terjeszti jovahagyasra a Kézgyllés
elé.

Az Egyesllet képviseletére az elndk, akadalyoztatasa esetén a kijelslt alelndk
jogosult.

Banki utalvanyozasra az Egyesilet Elndke barmely Aleindkkel, vagy a
Fétitkarral egyutt jogosult.
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A Vezetbség kételes a tagsagot megfelel6 médon folyamatosan tajékoztatni és
a hozza beerkez6 kézérdeki informaciokat és szakmai anyagokat résziikre
megkuldeni.

8.§
FELUGYELOBIZOTTSAG
A Kozgylilés, mint az Egyesulet legfébb szerve négyévi idétartamra egy
haromtagu Felugyel6bizottsagot valaszt titkos szavazassal.

A Felugyelébizottsag feladata az Egyesilet mikodésének, gazdalkodasi
tevékenységének ellenérzése, tovabba az egyesileti szervek, valamint a
jogszabalyok, az Alapszabdly és az egyesileti hatarozatok végrehajtasanak,
betartasanak ellenérzése.

E korben a Fellugyeldbizottsag jogosult az Egyeslilet barmely Ggyét, okiratat,
hatarozatat, bankszamlait, kdnyvelését megtekinteni és megvizsgalni és azokrél
az Egyesilet szerveitél felvilagositast kérni. A vezet6 tisztségviselSkto!
jelentést, a szervezet munkavallal6itél pedig tajékoztatast vagy felvilagositast
kérhet.

A Felugyelébizottsag Ulése hatarozatképes, ha azon valamennyi tag jelen van.

A Fellugyelbbizottsag koteles megvizsgalni és irasban véleményezni a
Vezetbseég 4ltal elbterjesztett koltségvetést és éves beszamolét, irasbeli
véleményeét a kérdéses iratokhoz csatolva pedig a Koézgyllés elé kell
terjeszteni.

A Felugyelébizottsag jelentése nélkiil ezen pontokrél érvényes déntést a
Kdézgylilés nem hozhat.

A Felugyel6bizottsag koteles az Egyesiilet Vezetdségét tajékoztatni és annak
Osszehivasat kezdeményezni, ha arr6l szerez tudomast, hogy

a) a szervezet miikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet
érdekeit egyébként sllyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek
megszlntetése vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az
intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi szilkségessé;

b) a vezetd tisztségviselk felelésségét megalapozoé tény meriilt fel.

A Felugyelébizottsag miikddésére a Vezetéség mikodési szabalyait kell
megfeleléen alkalmazni.

A Kozgyiilest a Feliigyel6bizottsag inditvanyara - annak megtételétél szamitott
harminc napon beliil - 6ssze kell hivni. E Hataridé eredménytelen eltelte esetén
a Kozgylilés dsszehivasara a Felugyeldbizottsag is jogosult.

Ha a Vezetéség a toérvényes miikodés helyredllitisa érdekében szilkséges

intézkedéseket nem teszi meg, a Fellgyeldbizottsag koteles haladéktalanul
értesiteni a torvényességi felligyeletet ellatoé szervet.
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A Felugyeldbizottsag tevékenységére, eljarasara, valamint hataskorére
egyebekben a Civiltv. 41. § rendelkezései megfeleléen iranyadok.

9.§

TISZTSEGVISELOK OSSZEFERHETETLENSEGE

A koézhasznl szervezet megsziinését koveté harom évig nem lehet a
Vezetéség és a Fellgyelébizottsag tagja az a személy, aki korabban olyan
kézhaszn( szervezet vezetd tisztségvisel6je (feligyel6 szervének tagja) volt -
annak megsz(inését megeléz6 két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutdd nélkil sziint meg ugy, hogy az allami adé- és vamhatosagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatédsag jelentés dsszegli adéhianyt
tart fel,

c) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatdsag Uizletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy uzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek adészamat az allami adé- és vamhatdsag az adézas rendjérdl
sz016 térveny szerint felfliggesztette vagy torolte.

A VezetOség, az Feliigyelébizottsag tagja, illetve az ezeknek jeldlt személy
koteles valamennyi érintett kézhasznu szervezetet elézetesen tajékoztatni arrél,
hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kézhasznl szervezetnél is betslt.

Nem lehet a Feligyel6bizottsag elndke vagy tagja, illetve az Egyesilet
konyvvizsgaldja az a személy, aki

a) az Egyesiilet mas tisztségét is betélti,

b) az Egyesiilettel e megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban &ll, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) az Egyesiilet cél szerinti juttatasabodl részesiil - kivéve a barki altal megkétés
nelkdl igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az egyesilet altal
tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a létesité okiratban foglaltaknak
megfeleléen nyujtott cél szerinti juttatast, illetve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozéja (Ptk. 8:1. §
(1) bek. 1. pont).

Az Egyesilet tagjai a tisztségviselék felkérésekor figyelembe veszik a Civiltv.
szerinti mindenkori 6sszeférhetetlenségi szabalyokat.
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10. §
VAGYON

Az Egyesillet a Kozgylilés 4altal jovahagyott éves kéltségvetés alapjan
gazdalkodik.

Az Egyesllet bevételei tagdijakbol, egyéb adomanyokbdl, az Egyesiilet
szolgaltatdsai alapjan keletkezé arbevételekbél keletkeznek.

Az Egyesllet gazdaséagi-vallalkozoi tevékenységet kizardlag az Egyestilet
céljainak elérése érdekében és kizardlag a Kozgylilés altal jdvahagyott kérben
folytathat.

A tagdij 6sszegét a Vezetdség eléterjesztése alapjan a Kézgylilés allapitia meg.

Az Egyesllet tartozasaiért csak sajat vagyonaval felel, azokért a Vezetéség
tagjai, az egyes tagok sajat vagyonukkal nem felelnek.

Az Egyesilet kettds konyvvitel vezetésére kotelezett.

11. §
A hatarozatok és a nyilvanossag

Az EIndk a Kdzgyiilés és a Vezetéség altal hozott hatarozatokat és déntéseket
egy kifejezetten erre a célra létrehozott Hatarozatok Konyvében koteles
rogziteni. A hatarozatok, valamint dontések bejegyzését az elndk és a
Vezetéség egyik tagja alairasaval hitelesiti A Hatarozatok Kdényvének
tartalmaznia kell a hatarozatok, valamint dontések meghozatalanak tartalmat,
idépontjat, hatalyat, a tamogatok, ellenzék és a szavazastdl tartozkodédk
szaméat. A Vezetéség koteles az érintettekkel a hozott hatarozatokat és
dontéseket igazolhaté médon kozolni.

A Vezetéség miikddésével kapcsolatosan keletkezett iratokba barki betekinthet,
és a Vezetdseég koteles errél a tagsagot folyamatosan tajékoztatni.

Az Egyesllet publikaciéi az Egyesllet honlapjan mindenki szamara
hozzaférhetbk.

Az Egyesdlet internetes honlapjan keresztll nyilvanossagra hozza az Egyesiilet
mikodésenek adatait, szolgaltatasainak igénybevételi modjat, a tamogatasi
lehet6ségeket, illetve azok mértékét és feltételeit, valamint a miikodésrél
készilt szakmai-pénziigyi beszamolokat. Az Egyesiilet altal nyujtott cél szerinti
juttatasok barki altal megismerhetok.

12. §

AZ EGYESULET MEGSZUNESE
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Az Egyesiilet megsziinik a kovetkez6 esetekben:

- ha az Egyesilet Kézgylilése az Egyesilet-jogutéd nélkuli megsziinését
hatarozza el,

- ha a Koézgylilés az Egyesiiletnek mas egyesilettel valé egyesUlését
hatarozza el,

- ha az arra jogosult szerv az Egyesiilet megsz(inését megallapitja.

Az Egyesulet jogutdd nélkili megsziinése esetén az Egyesllet
végelszamolasara, ill. mas egyesllettel valo egyestlésére a Civiltv.
rendelkezései az iranyadok.

13. §
JOGORVOSLATOK

A tag, a Vezetdség tagja és a Fellgyel6bizottsag tagja kérheti a birosagtol az
Egyesllet szervei altal hozott hatarozat hatalyon kivill helyezését, ha a
hatarozat jogszabalysérté vagy az Alapszabalyba (tkozik.

A hatarozat hatalyon kivill helyezése irant attél az idéponttdl szamitott harminc
napon belll lehet keresetet inditani az Egyestlet ellen, amikor a jogosult a
hatarozatr6l tudomast szerzett vagy a hatarozatrél tudomast szerezhetett volna.
A hatarozat meghozatalatél szamitott egyéves, jogveszté hataridé elteltével per
nem indithato.

Nem jogosult perinditasra az, aki a hatarozat meghozatalahoz szavazataval
hozzajarult, kivéve, ha tévedés, megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés miatt
szavazott a hatarozat mellett. A Birdésag elétti megtamadas nem akadalyozza
meg a hatarozat végrehajtasat, de a Birésag a hatarozat végrehajtasat
felfliggesztheti.

Ha az Egyesiilet tagja a Vezet6ség hatarozatat nem jogsértés, hanem egyéb
erdeksérelem miatt kifogasolja meg, a tag a hatarozat kézhezvételétdl szamitott
15 napon belll jogosult a hatarozat ellen panaszt eléterjeszteni.

Ha a panasz alapjan a Vezet6ség a hatarozatat sajat jogkérben nem valtoztatja
meg, Ugy a Vezetdség koételes a panaszt a legkdzelebbi Kozgyllés elé
terjeszteni.

14. §
VEGYES RENDELKEZESEK
Az Egyesilet miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba az Egyesiilet

székhelyén — az Egyesiilet képvisel6jével elézetesen egyeztetett idépontban —
barki betekinthet, azokrdl sajat koltségre masolatot készithet.
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A kOzhasznu szervezetek feletti adéellenérzést az adéhatésag, az
allamhaztartasb6l szarmazé (koltségvetési) tamogatas felhasznalasanak
ellenérzését térvény eltéré rendelkezése hianyaban az Allami Szamvevdszék,
az allami vagy 6nkormanyzati kéltségvetésbdl, illetve a nemzetkézi forrasokbol
juttatott tamogatasok felhasznalasanak ellenérzését a kiilén jogszabaly szerinti
ellenérzési szervezet, a kézhaszni mikddés feletti térvényességi ellenbrzést
pedig a rea iranyadd szabalyok szerint az ligyészség latja el.

A jelen Alapszabaly altal nem szabalyozott kérdések tekintetében a Polgari
Toérvénykdnyv, a Civiltv. rendelkezései és az egyéb hatalyos jogszabalyok az
iranyaddak.

Az Egyesiilet a Févarosi Birésag altal t6rténé nyilvantartasba vétellel valt jogi
személlyé.

Az Egyesulet nevében, székhelyében, képviseletében térténé valtozast a
nyilvantartasba vevd Birésagnak be kell jelenteni.

Kelt, Budapest, 2019. majus 28. napjan

bl @

Egyestlet Eindke

Jelen egységes szerkezetben foglalt Alapszabaly tartalmazza a 2019.
majus 28. napjan tartott kbzgyiilésen a tagok altal elhatarozott valtozast,
amely az Alapszabaly 5 pontjat érinti, és amely valtozds vastag, do6lt,
alahuazott betiivel van szedve.

El6ttiink mint tanuk el6tt:

Tanu 1. Tanu 2.

Alairas: C}—‘J‘J\ow Alairas: e O

Név: Lo JuDIT Név: Al k..
Lakcim: 1047 B HunkonoHlowudt | gkcim: 21200 Ao ,44/ ad
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